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Elterninitiative Kindertagesstätte Montalino Draschwitz e.V. 

gültig ab 04.05.2020 bis zur Folge-Verordnung über Maßnahmen zur Eindämmung der Ausbreitung 

des neuartigen Coronavirus SARS‐CoV‐2 in Sachsen‐Anhalt mit Stand vom 16. April 2020 

Bescheinigung des Arbeitgebers  
als Nachweis zur Notfallbetreuung von Kindern  

in der KiTa Montalino der Elterninitiative Kindertagesstätte Montalino Draschwitz e.V. 

Wir bescheinigen hiermit, dass Herr / Frau 

_____________________ 

Name, Vorname 

_____________________ 

Straße und Hausnummer 

_____________________ 

PLZ und Ort 

bei uns als unentbehrliche Schlüsselperson in folgendem Arbeitsbereich tätig ist: 

o Ver- und Entsorgung (Energie, Wasser, Abwasser, Abfall, Arznei)  

o öffentliche Infrastruktur (Post / Medien / Presse / Telekommunikation / IT)   

o Gesundheitswesen (auch Alten- und Krankenpflege, Pharmazie usw.)  und deren Unterstüt-

zungsbereiche (Reinigung, Essensversorgung, Labore und Verwaltung) 

o Nahrungsmittel, Hygiene, Heiz- und Kraftstoffe (Produktion, Logistik, Verkauf)   

o Landwirtschaft sowie der Versorgungseinrichtungen des Handels (Produktion, Groß- und Ein-

zelhandel) 

o öff. Verwaltung / Polizei / Justiz / Bundeswehr / Feuerwehr (hauptamtlich) / Straßenmeiste-

reien / ÖPNV   

o Erzieher*in / Lehrer*in / Kinder- Jugend- oder Behindertenhilfe   

o Finanz- und Versicherungswesen (Bargeldversorgung, Sozialtransfers) 

 

___________________   ______________________________ 

Ort, Datum    Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers 
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Vom Arbeitnehmer auszufüllen: 

a) Ich bin alleinerziehend … 

… und es besteht keine andere Möglichkeit der Betreuung des Kindes / der Kinder.   

Arbeitszeit Beginn: ___________________ 

Arbeitszeit Ende: ___________________ 

b) Beide Elternteile sind arbeitstätig … 

(Arbeitgeberbescheinigung des anderen Elternteils liegt vor)  

… und es besteht keine andere Möglichkeit der Betreuung des Kindes / der Kinder. Ort,  

(Antragsteller/In) Arbeitszeit Beginn: ___________________ 

(Antragsteller/In) Arbeitszeit Ende:  ___________________ 

 

(Partner/In) Arbeitszeit Beginn:  ___________________ 

(Partner/In) Arbeitszeit Ende:  ___________________ 

Wichtige Hinweise zur „Vierte Verordnung über Maßnahmen zur Eindämmung der Ausbreitung des 
neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 in Sachsen-Anhalt (Vierte SARS-CoV-2-Eindämmungsverord-
nung – 4. SARS-CoV-2-EindV).:  
 
Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass in der Zeit der Notbetreuung nur eine begrenzte Anzahl von 
Notbetreuungsplätzen zur Verfügung steht. Mit jeder Neuanmeldung werden alle Betreuungen auf 
Berechtigung sowie nachgewiesener Dringlichkeit geprüft und bestätigt bzw. abgelehnt.  
 
Zu den angebotenen Betreuungszeit von 07:00 Uhr – 15:00 Uhr (Mo. – Fr.) ist daher eine Beaufsichti-
gung und Betreuung in der Einrichtung für die Kinder von unentbehrlichen Schlüsselpersonen sicher-
zustellen. Eine Betreuung soll dabei weiterhin in den bisherigen Gruppen erfolgen, da eine Schaffung 
zentraler Notfallbetreuungsangebote die Infektionsgefahr weiter erhöhen würde. Zudem ist die Not-
betreuung subsidiär (unterstützend). Das heißt, sie darf nur erfolgen, sofern eine private Betreuung 
insbesondere durch Familienangehörige oder die Ermöglichung flexibler Arbeitszeiten und Arbeitsge-
staltung (z. B. Homeoffice) nicht gewährleistet werden kann. Verstöße und missbräuchliche Anga-
ben werden unverzüglich strafrechtlich zur Anzeige gebracht.  
 

_______________  ___________________________ 

Datum     Unterschrift des Arbeitnehmers 


